Unser Verstandnis von Supervision

Supervision ist eine Beratungsmethode zur Reflexion beruf-
tichen Handelns. Ziel von Supervision ist das Versiehen
komplexer Zusammenhénge von beruflichen Konflikisitua-
tionen in den Dimensionen Person, Rolle, Organisation
und die Erwelterung der beruflichen Handlungskampe-
tenz. Supervision dient der beruflichen Qualifizierung, der
persénlichen Enflastung und Unterstitzung.

Sie beschaftigt sich mit Fragen
e von Einzelpersonen in ihren beruflichen Rollen,
# der Beriehungsdynamik in Gruppen und Teams,
o von Strulkduren und Prozessen in Orgenisationen.

Das Besondere des weiierbildenden Masterstudiengangs
Supervision und Beratung ist die systematische Integration
wissenschofflicher Kompetenz {durch ckodemische Lern-
formen wie Studienbriefe, Forschungsseminare, wissen-
schaftliche Begleitung und Masterthesis) mit professionel-
ler supervisorischer Handlungskompetenz (FIS).

im Laufe des Studiums werden die Studierenden fir Super-
vision in unterschiedlichen Seftings von Einzel- Gruppen-
und Teamsupervision, Coaching und Crganisationsbara-
fungsprozessen ausgebildet.

Das Verstéindnis interpersoneller, gruppenbezogener und
instituficneller Prozesse in der Supervision wird auf dem
Hintergrund soziciwissenscheofilich fundierier Theorie zur
Person, Rolle, sozialen Systemen, institufionen und zur
Gruppendynamik erarbeitet. Im Studium sind beruisrol-
lenzentrierte Seibsterfahrungsprozesse integriert, die den
Studierenden wichtige Schiussetkompetenzen ihrer konfti-
gen Profession vermittein.

SchlieBlich werden arbeitswissenschatiliche Erkenntnisse
zum Zusammenhang von gesellschaftiichen Entwicklun-
gen, ihre Auswirkungen aut Orgenisationen, dos
Verstéindnis von Arbeit und die Bedeutung fir berufliche
Biogratfien vermittelt und einbezogen.

Zu den Zielen der Supervisionsausbildung gehért
die Entwicklung folgender Kompetenzen:

A) Theoriekompetenz

Die Supervisionsausbildung basiert im Wesentlichen auf
o ausgewdhlien psychoanalytisch fundierten
Theorien zum Habitus,
¢ gruppendynamisch-sozialpsychologischen
Interakhonstheorien,
¢ ousgewdhlten Organisations- und
Institutionstheorien.

B} Diagnostische Kompetenz

Supervisorinnen und Supervisoren lernen im  Studium
organisationsanalytisch zu denken, rollen- und organisati-
onsimmansnie psychosoziale Stérungen, Barreren und
Beeinflussungen zu erkennen und berufliche Konflikisitua-
tionen in der Supervision zu verstehen.

C} Interventions- und Indikationskompetenz
Aut der Grundlage der dingnostischen Kompetenz Uben

- die Studierenden fir die jeweilige sozinle Situgtion Inter-

ventionstechniken ein.

D) Auswertungskompetenz

Durch {orflaufende Praxisreflexion, Praxissteverung und
Praxisplanung werden Diagnose/Deautung/Interprefation
und Interventionsprozesse und Verhaliensweisen Uherprif-
bar.

E) Institutionskompetenz

Die Institutionsanalyse ist ein in der Tradition von Foucouli
stehendes, seit den 1960er Jahren angewandtes Verfah-
ren zur Analyse von institutionellen Konflikien,

F) Verhandiungskompetenz

In den letzten Jahren hat sich der Trend zur Team- und
Leitungskrafte-Supervision verstarki, wodurch zunehmend
Interessens- und politische Korflikie zum Thema der
Supervision werden. Das FIS hat hierzu schon #rh ain
tModeli des Keniraktierens und Verhandelns entwickelt.

G} Settingkompetenz

Hier lermen die Studierenden, sich reflexiv mit Anfrogen
auseinander zu seizen und aufgrund diagnostischer Uber-
tegungen kreativ Seftings zu entwickeln.
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